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Raad voor Maatschappelijk Welzijn
Ontwerpbesluitenbundel Zitting van 24 juni 2024

OPENBARE ZITTING

1 2024_RMW_00023 Verslag van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d.  28 mei 
2024 - Goedkeuring

Motivering

Inhoudelijke toelichting
Het verslag van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 28 mei 2024 wordt ter goedkeuring voorgelegd 
aan de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
goedkeuring te hechten aan het verslag van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 28 mei 2024.

2 2024_RMW_00019 Geconsolideerde Jaarrekening 2023 van Lokaal Bestuur 
Beveren - Vaststelling

Motivering

Inhoudelijke toelichting
De geconsolideerde rekeningcijfers 2023 (maw gemeente en OCMW samen) worden ter vaststelling aan de 
Raad voor Maatschappelijk Welzijn  voorgelegd, voor wat het deel OCMW betreft.
Conform artikelen 249 en 260 van het Decreet Lokaal Bestuur stemmen de gemeenteraad en de raad voor 
maatschappelijk welzijn over hun deel van de jaarrekening. Nadat de raden zo de rekening elk voor hun deel 
hebben vastgesteld, keurt de gemeenteraad het deel van de rekening  zoals vastgesteld door de raad voor 
maatschappelijk welzijn goed. Door die goedkeuring wordt de rekening in zijn geheel geacht definitief te zijn 
vastgesteld. 
Het geconsolideerd budgettair resultaat van het eigen dienstjaar bedraagt -9.835.406 EUR.
Het resultaat op kasbasis bedraagt 52.371.141 EUR en de geconsolideerde jaarrekening 2023 heeft een 
autofinancieringsmarge van 28.120.726 EUR.
Het schema 'J2: Staat van het financieel evenwicht'  geeft een vergelijking tussen het meerjarenplan (zoals 
aangepast en vastgesteld einde december 2023) en de uiteindelijke rekeningcijfers en kadert binnen de 
budgettaire boekhouding.
De schema's 'Balans'  en 'Staat van kosten en opbrengsten'  zijn schema's die kaderen binnen de algemene 
boekhouding. Lokaal bestuur  Beveren heeft in 2023 een overschot van 18.353.017 EUR.
Naast de geconsolideerde cijfers worden ook de cijfers per entiteit ter vaststelling en goedkeuring 
voorgelegd aan de raad.  
Sinds BBC 2020 wordt er niet langer voorzien in een gemeentelijke toelage aan het OCMW. Om te vermijden 
dat het netto-actief ( = eigen vermogen) van het OCMW jaar na jaar blijft dalen kan er een gemeentelijke 
tussenkomst geboekt worden. Dat is geen verplichting. Voor het boekjaar 2023 werd gekozen om 
boekhoudkundig geen tussenkomst te boeken vermits de cijfers van het lokaal bestuur geconsolideerd 
worden en er geen directe impact van deze keuze te noteren valt.
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Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
de geconsolideerde Jaarrekening 2023 van Lokaal Bestuur Beveren, deel OCMW, vast te stellen.  

3 2024_RMW_00020 Vaststelling aanpassing meerjarenplan 2020-2025 (2024/1) - 
Vaststelling

Motivering

Inhoudelijke toelichting
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 (2024/1) 
ter vaststelling voorgelegd. 
Dit beleidsrapport van de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk  welzijn vormt een 
geïntegreerd geheel en bestaat uit een aangepaste strategische nota, een aangepaste financiële nota en een 
toelichting.
De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn stemmen over hun deel van dit beleidsrapport. 
Nadat de raden zo het beleidsrapport elk voor hun deel hebben vastgesteld, keurt de gemeenteraad het deel 
van het beleidsrapport zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn goed. Door die 
goedkeuring wordt het beleidsrapport in zijn geheel geacht definitief vastgesteld te zijn.

 
Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 (2024/1), deel openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn, vast te stellen.

4 2024_RMW_00022 Rapportering over de invordering van de niet-fiscale 
ontvangsten in 2023 (debiteurenrapport) - Kennisneming

Motivering

Inhoudelijke toelichting
Conform artikel 177 van het Decreet Lokaal bestuur, staat de financieel directeur in volle onafhankelijkheid 
in voor het debiteurenbeheer, dit zowel van de fiscale als de niet-fiscale ontvangsten. 
Met betrekking tot de vervulling van deze opdracht rapporteert de financieel directeur in volle 
onafhankelijkheid aan het vast bureau en aan de raad voor maatschappelijk welzijn. Een afschrift wordt 
bezorgd aan de Algemeen Directeur.
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt het debiteurenrapport betreffende het jaar 2023 ter 
kennisname voorgelegd.

Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 
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Artikel 1
kennis te nemen van het rapport over de invordering van de niet-fiscale ontvangsten in 2023.

5 2024_RMW_00021 Rapportering over de voorafgaande controle van de 
wettigheid en de regelmatigheid van de voorgenomen 
verbintenissen in 2023 (visumrapport) - Kennisneming

Motivering

Inhoudelijke toelichting
Conform het Decreet Lokaal Bestuur rapporteert de financieel directeur minstens 1 maal per jaar aan de 
raad voor maatschappelijk welzijn  in volle onafhankelijkheid over de uitvoering van zijn taak van 
voorafgaande controle van de wettigheid en de regelmatigheid van de voorgenomen verbintenissen (m.a.w. 
het visum).
Een afschrift van dit rapport wordt tevens ter beschikking gesteld van het vast bureau en de algemeen 
directeur. 
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt het rapport over de voorafgaande controle van de 
wettigheid  en de regelmatigheid van de voorgenomen verbintenissen in 2023 ter kennisname voorgelegd.

Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
kennis te nemen van het rapport over de voorafgaande controle van de wettigheid en de regelmatigheid van 
de voorgenomen verbintenissen in 2023.

6 2024_RMW_00026 Rapportage organisatiebeheersing 2023 - Kennisneming

Motivering

Inhoudelijke toelichting
De wetgever hecht veel belang aan organisatiebeheersing. In het decreet lokaal bestuur wordt 
organisatiebeheersing omschreven als volgt:
De lokale besturen staan in voor de organisatiebeheersing van hun activiteiten. Organisatiebeheersing is het 
geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen over:
1)      het bereiken van de doelstellingen;
2)      het beheersen van de risico’s;
3)      het naleven van wetgevingen en procedures;
4)      de beschikbaarheid van betrouwbare financiële en beheersinformatie;
5)      het efficiënt en economisch gebruik van middelen;
6)      de bescherming van activa;
7)      het voorkomen van fraude.
Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg met het 
managementteam. Het algemeen kader van het organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die 
raken aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn zijn 
onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. Het 
algemeen kader organisatiebeheersing voor het lokaal bestuur Beveren werd goedgekeurd in de 
gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn van 26 maart 2019.
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De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, de 
gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau over de organisatiebeheersing. 
Door de administratie werd de rapportage organisatiebeheersing 2023 opgemaakt. Aan de hand van de 10 
thema's uit de leidraad organisatiebeheersing van de lokale besturen wordt de vooruitgang inzake 
organisatiebeheersing gerapporteerd. 
Bij de bepaling van de AS-IS 2019 organisatiebeheersing werden 15 werkpunten als prioritair aangeduid. In 
een apart hoofdstuk vindt men de 15 werkpunten met een korte stand van zaken van deze projecten. 

Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
kennis te nemen van de rapportage organisatiebeheersing 2023.

7 2024_RMW_00027 Opvolgaudit Audit Vlaanderen - Kennisneming

Motivering

Inhoudelijke toelichting
Gedurende de periode van november 2023 tot en met maart 2024 voerde het auditteam van Audit 
Vlaanderen een opvolgaudit uit binnen het lokaal bestuur Beveren. Bij deze opvolgaudit werd enerzijds de 
aanpak van organisatiebeheersing binnen het lokaal bestuur Beveren beoordeeld. Anderzijds werd tijdens 
deze audit alle drie de geformuleerde aanbevelingen uit het rapport van de thema-audit Systeem I van Audit 
Vlaanderen opgevolgd (auditrapport 1906 030 opgeleverd op 27 november 2019). 
Het finaal rapport werd door Audit Vlaanderen opgeleverd op 10 mei 2024. 
Het Lokaal bestuur Beveren heeft een goede aanpak om signalen zoals aanbevelingen uit eerdere audits van 
Audit Vlaanderen op te nemen, de acties daaromtrent op te volgen en tot verbetering te kunnen komen. 
Deze worden opgenomen in de inventaris organisatiebeheersing en worden in de eerste semester van elk 
jaar geactualiseerd.
Tijdens deze audit werden alle drie de geformuleerde aanbevelingen uit het rapport van de thema-audit 
Systeem I van Audit Vlaanderen opgevolgd (auditrapport 1906 030 opgeleverd op 27 november 2019) en als 
gerealiseerd beschouwd. 
Audit Vlaanderen beoordeelde de aanpak organisatiebeheersing als een gestructureerde aanzet. Audit 
Vlaanderen is van mening dat op dit vlak nog een aantal optimalisaties mogelijk zijn. Binnen de nieuwe 
fusiegemeente zal begin 2025 een nieuw kader organisatiebeheersing moeten worden ontwikkeld, met de 
bijhorende opvolging en rapportering. De in kaart gebrachte sterkten en zwakten kunnen als basis dienen 
voor de ontwikkeling van organisatiebeheersing binnen de fusiegemeente. 

Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
kennis te nemen het rapport van de opvolgaudit uitgevoerd door Audit Vlaanderen.

8 2024_RMW_00024 Jaarrekening 2023 en kwijting bestuurders van het Zorgpunt 
Waasland - Advies

Motivering
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Inhoudelijke toelichting
OCMW Beveren is deelgenoot van Zorgpunt Waasland.
Conform artikel 490 §2 van het Decreet Lokaal Bestuur spreekt de algemene vergadering van de 
welzijnsvereniging zich uit over de vaststelling van de jaarrekening voor 30 juni van het boekjaar dat volgt op 
het boekjaar waarop de rekening betrekking heeft. Een afschrift van de vastgestelde jaarrekening wordt 
binnen twintig dagen bezorgd aan de betrokken openbare centra voor maatschappelijk welzijn.
Wij ontvingen van Zorgpunt Waasland de jaarrekening 2023 en een toelichtende presentatie. 
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd: 

• gunstig advies te verlenen voor de jaarrekening 2023 van Zorgpunt Waasland; 
• een kwijting af te leveren voor de bestuurders van Zorgpunt Waasland met betrekking tot het 

boekjaar 2023;
• een afschrift van deze beslissing over te maken aan Zorgpunt Waasland.

Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
gunstig advies te verlenen voor de jaarrekening 2023 van Zorgpunt Waasland.
Artikel 2
een kwijting af te leveren voor de bestuurders van Zorgpunt Waasland met betrekking tot het boekjaar 2023
Artikel 3
een afschrift van deze beslissing over te maken aan Zorgpunt Waasland.

9 2024_RMW_00029 Toetreding OCMW Sint-Gillis-Waas tot Zorgpunt Waasland - 
Goedkeuring

Motivering

Inhoudelijke toelichting
Voorafgaande beslissingen
Besluit van 30 augustus 2023 van de Raad van bestuur van Welzijnsvereniging Sint-Gillis-Waas inzake de 
toekomst van de welzijnsvereniging en beslissing om de algemeen directeur te gelasten met de opdracht om 
Zorgpunt Waasland en Zorg Stekene te bevragen naar de mogelijkheid tot samenwerking.
Besluit van 28 november 2023 van de Raad van bestuur van Welzijnsvereniging Sint-Gillis-Waas inzake het 
resultaat van het onderzoek naar de mogelijke toekomstpistes voor de welzijnsvereniging en het advies aan 
de raad voor maatschappelijk welzijn om de formele vraag te stellen aan Zorgpunt Waasland om de 
onderhandelingen over een inkanteling van welzijnsvereniging Sint-Gillis-Waas in Zorgpunt Waasland op te 
starten.
Besluit Raad voor maatschappelijk welzijn van 14 december 2023 van het OCMW Sint-Gillis-Waas om op 
basis van het onderzoek dat de Raad van bestuur van de welzijnsvereniging gevoerd heeft en het advies dat 
de Raad van bestuur geformuleerd heeft, de onderhandelingen met Zorgpunt Waasland zo snel mogelijk op 
te starten met het oog op een toetreding tot Zorgpunt Waasland vanaf 1 januari 2025.
De beslissing van de raad van bestuur van het Zorgpunt Waasland van 17/04/24 wat betreft de goedkeuring 
van de gewijzigde ontwerpstatuten (zie bijlage).
Besluit van het Vast bureau van OCMW Beveren van 3 juni 2024 teneinde de toetreding van OCMW Sint-Gillis-
Waas tot Zorgpunt Waasland voor te leggen aan de Raad voor maatschappelijk welzijn van Beveren als 
OCMW-deelgenoot van Zorgpunt Waasland.
Het niet bindend advies van (wordt ten laatste op 18/06 bezorgd) van de Vlaamse Regering overeenkomstig 
artikel 482, eerste lid jo. artikel 476, eerste lid van het Decreet over het Lokaal Bestuur.
Argumenten 
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De motieven om OCMW Sint-Gillis-Waas te laten toetreden tot welzijnsvereniging Zorgpunt Waasland, zijn 
opgenomen in de motiveringsnota dd. 28 maart 2024 in bijlage en maken integraal deel uit van dit besluit.
De beslissing tot toetreding door OCMW Sint-Gillis-Waas gaat gepaard met de goedkeuring van de inhoud 
van de aangepaste statuten van welzijnsvereniging Zorgpunt Waasland.
De toetreding van OCMW Sint-Gillis-Waas tot welzijnsvereniging Zorgpunt Waasland gaat gepaard met de 
rechtstreekse overdracht van de gehele exploitatie en de daarbij horende erkenningen en subsidiëring van 
Welzijnsvereniging Sint-Gillis-Waasland. Deze overdracht wordt beschouwd als de inbreng van het OCMW 
Sint-Gillis-Waas in Welzijnsvereniging Zorgpunt Waasland.
De overdracht van de activiteiten, impliceert tevens de overdracht van het contractueel en statutair 
personeel van Welzijnsvereniging Sint-Gillis-Waas naar Zorgpunt Waasland. Deze overdracht zal 
plaatsvinden met behoud van het geldelijk statuut en de rechten van het overgedragen personeel 
overeenkomstig de Europese Richtlijn 2001/23 en artikel 495 van het Decreet over het Lokaal Bestuur. Ook 
deze overdracht wordt beschouwd als de inbreng van het OCMW Sint-Gillis-Waas in Welzijnsvereniging 
Zorgpunt Waasland.
De overdracht van de activiteiten naar welzijnsvereniging Zorgpunt Waasland, is exclusief de overdracht van 
de onroerende goederen van Welzijnsvereniging Sint-Gillis-Waas. De onroerende goederen van 
Welzijnsvereniging Sint-Gillis-Waas keren terug naar het OCMW Sint-Gillis-Waas en zullen vanuit het OCMW 
ter beschikking worden gesteld aan Zorgpunt Waasland.
Op 6 mei 2024 werd een gemeenschappelijke commissie georganiseerd  waarop voor alle deelgenoten en 
het OCMW Sint-Gillis-Waas een uitgebreide uiteenzetting werd gegeven over alle aspecten van de toetreding 
van OCMW Sint-Gillis-Waas.
Door OCMW Sint-Gillis-Waas werd de motiveringsnota dd. 28 maart 2024 opgemaakt.

Financiële impact
Verder wordt de verdeelsleutel vanaf 1 januari 2025 vastgesteld als volgt:
Beveren Kruibeke Zwijndrecht Sint-Niklaas Sint-Gillis-Waas TOTAAL
47,36 % 41,93 % 10,71% 100%
 
Momenteel geldt volgende verdeelsleutel: 
Beveren Kruibeke Zwijndrecht Sint-Niklaas Totaal

53,01 % 46,96 % 100% 

De verhouding Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht tegenover Sint-Niklaas blijven dezelfde als voorheen. Sint-
Gillis-Waas krijgt een percentage in dezelfde grootorde dan momenteel Kruibeke heeft en berekend op basis 
van het huidige dienstverleningsaanbod van Sint-Gillis-Waas. Vanuit Zorgpunt Waasland werd hierover een 
afzonderlijke toelichting bezorgd. De in het meerjarenplan opgenomen toelagen aan ZPW voor 2025 zullen 
niet aangepast worden naar aanleiding van de toetreding door OCMW Sint-Gillis-Waas. 

 
Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
op basis van de motieven opgenomen in de motiveringsnota dd. 28 maart 2024 in bijlage om met de 
toetreding van OCMW Sint-Gillis-Waas tot Zorgpunt Waasland in te stemmen. 
Artikel 2
om binnen de raad voor maatschappelijk welzijn de vertegenwoordigers vanuit het bestuur in de algemene 
vergadering van Zorgpunt Waasland te machtigen om de voorliggende toetreding van OCMW Sint-Gillis-
Waas goed te keuren. 
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10 2024_RMW_00028 Wijziging statuten Zorgpunt Waasland  - Goedkeuring

Motivering

Inhoudelijke toelichting
De raden voor maatschappelijk welzijn van Beveren (besluit dd 15/11/2017), Kruibeke (besluit dd 
17/11/2017), Sint-Niklaas (besluit dd. 23/11/2017) en Zwijndrecht (besluit dd 16/11/2017) hebben beslist tot 
de oprichting van Zorgpunt Waasland. De gemeenteraden van Beveren (besluit dd 28/11/2017), Kruibeke 
(besluit dd 27/11/2017), Zwijndrecht (besluit dd 30/11/2017) en Sint-Niklaas (besluit dd 24/11/2017) keurden 
de beslissingen van hun raad voor maatschappelijk welzijn goed en gingen akkoord met de oprichting van 
het Zorgpunt Waasland. De statuten van de Vereniging, opgericht conform titel VIII hoofdstuk I van het 
decreet betreffende de organisatie van de OCMW’s dd 19/12/2008 werden goedgekeurd. Bij notariële akte, 
verleden voor Notaris Philippe Verlinden te Sint-Niklaas, werd op 23 april 2018 overgegaan tot de oprichting 
van de OCMW Vereniging Zorgpunt Waasland, OCMW vereniging van publiekrecht. 
De noodzaak om de statuten aan te passen is ingegeven door verschillende factoren: 

• De oorspronkelijke statuten bevatten nog verwijzingen naar het OCMW-decreeet. Deze bepalingen 
dienen aangepast naar de vigerende wetgeving van het Decreet Lokaal Bestuur. 

•  in het afgelopen jaar hebben de deelgenoten Beveren, Kruibeke en Zwijndrecht beslist te 
fusioneren en worden zij één deelgenoot met de naam OCMW Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht 
(besluit Beveren dd 14/11/2023, Kruibeke dd 6/11/2023 en Zwijndrecht dd 26/10/2023).

• De Welzijnsvereniging Sint-Gillis-Waas en het OCMW Sint-Gillis-Waas hebben beslissingen getroffen 
om toe te treden tot het Zorgpunt Waasland (nog te nemen besluit Sint-Gillis-Waas dd 20/06/2024).

• Een aantal formuleringen hebben betrekking op de aanvangsperiode van de oprichting van het ZPW 
of betreffen een inhoudelijke rechtzetting.

• Een aantal tekstuele verduidelijkingen worden voorgesteld. 
• Een aantal bepalingen over de werking van de organen van de vereniging worden expliciet 

overgenomen in de statuten. 
Deze omstandigheden hebben ertoe geleid dat er gewijzigde statuten werden opgesteld. De wijzigingen 
omvatten inhoudelijk geen bepalingen die de toekomstige bestuursorganen van de deelgenoten budgettair 
belasten of bevatten geen wijzigingen, die dienen beslist door de nieuw samengestelde raden van de 
deelgenoten. 
Verder wordt de verdeelsleutel vanaf 1.1.25 vastgesteld als volgt:
Beveren Kruibeke Zwijndrecht Sint-Niklaas Sint-Gillis-Waas TOTAAL
47,36 % 41,93 % 10,71% 100%
 
Momenteel geldt volgende verdeelsleutel: 
Beveren Kruibeke Zwijndrecht Sint-Niklaas Totaal

53,01 % 46,96 % 100% 

De verhouding Beveren-Kruibeke-Zwijndrecht tegenover Sint-Niklaas blijven dezelfde als voorheen. Sint-
Gillis-Waas krijgt een percentage in dezelfde grootorde dan momenteel Kruibeke heeft en berekend op basis 
van het huidige dienstverleningsaanbod van Sint-Gillis-Waas. Vanuit Zorgpunt Waasland werd hierover een 
afzonderlijke toelichting bezorgd. 
 Hiertoe werd een vergelijking opgemaakt oude statuten -statutenaanpassing dd.17/04/24 en een ontwerp 
van statutenwijziging dd. 17/04/24, die ter advies werd overgemaakt aan de Administratie Binnenlands 
Bestuur.

 
Besluit
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De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
kennis te nemen van het niet bindend advies van de Vlaamse Regering. 
Artikel 2
om akkoord te gaan met de voorliggende statutenwijzing van Zorgpunt Waasland. 
Artikel 3
om binnen de raad voor maatschappelijk welzijn de vertegenwoordigers vanuit het bestuur in de algemene 
vergadering van Zorgpunt Waasland te machtigen om de voorliggende statutenwijziging goed te keuren. 

11 2024_RMW_00030 Het herplaatsen van de lopende verzekeringspolissen - 
Goedkeuring

Motivering

Inhoudelijke toelichting
De verzekeringscontracten voor de gemeenten en OCMW’s van Beveren, Zwijndrecht en Kruibeke en van de 
Politiezone Waasland Noord en Politiezone Kruibeke Temse lopen af  01 januari 2025. De 
verzekeringspolissen dienen dus herplaatst te worden. 

In zitting van 19 februari 2024 heeft het college de firma AON aangesteld om voor de nodige begeleiding te 
zorgen bij de gunningsprocedure en de latere opvolging.

Inmiddels werd door AON een selectie leidraad opgesteld.

De raming voor het herplaatsen van de lopende verzekeringspolissen:
 Raming 1 jaar Raming 4 jaar
Gemeente Beveren-Zwijndrecht-Kruibeke 
Perceel 1: Arbeidsongevallen / LO 845 129,00 EUR 3 380 516,00 EUR
Perceel 2: Materiële schade 270 500,00 EUR 1 082 000,00 EUR
Perceel 3: Aansprakelijkheid 140 000,00 EUR 560 000,00 EUR
Perceel 4: Voertuigen 83 000,00 EUR 332 000,00 EUR
 
OCMW Beveren-Zwijndrecht-Kruibeke 
Perceel 1: Arbeidsongevallen / LO 50 500,00 EUR 202 000,00 EUR
Perceel 2: Materiële schade 10 700,00 EUR 42 800,00 EUR
Perceel 3: Aansprakelijkheid 15 050,00 EUR 60 200,00 EUR
Perceel 4: Voertuigen 4 350,00 EUR 17 400,00 EUR
 
Autonoom Gemeentebedrijf Kruibeke
Perceel 1: Arbeidsongevallen / LO n.v.t. n.v.t.
Perceel 2: Materiële schade 11 000,00 EUR 44 000,00 EUR
Perceel 3: Aansprakelijkheid 1 000,00 EUR 4 000,00 EUR
Perceel 4: Voertuigen n.v.t. n.v.t.
 
Politiezone Waasland Noord – Kruibeke 
Temse – Zwijndrecht
Perceel 1: Arbeidsongevallen / LO 354 500,00 EUR 1 418.000,00 EUR
Perceel 2: Materiële schade 26 000,00 EUR 104 000,00 EUR
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Perceel 3: Aansprakelijkheid 66 500,00 EUR 266 000,00 EUR
Perceel 4: Voertuigen 128 500,00 EUR 514 000,00 EUR
 

TOTAAL: 2 006 729,00 EUR 8 026 916,00 EUR

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de mededingingsprocedure met onderhandeling.

De Gemeente Zwijndrecht, Gemeente Kruibeke, AGB Kruibeke en de Politiezones, en het OCMW 
bezorgen  een delegatiebesluit via hun bevoegde bestuursorgaan.

 
Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
om gezamenlijk met de gemeente Beveren een prijsvraag te organiseren voor de opdracht "Het vernieuwen 
van de verzekeringspolissen" via een mededingingsprocedure met onderhandeling. 
Artikel 2
de lastvoorwaarden vast te stellen en de raming goed te keuren. 
Artikel 3
de gemeente Beveren aan te duiden om voor deze opdracht in naam en voor rekening van het OCMW 
Beveren op te treden als opdrachtgever. 

12 2024_RMW_00025 Huurovereenkomst installatie van een cashpoint te Melsele - 
Goedkeuring

Motivering

Inhoudelijke toelichting
Batopin is een gezamenlijk project van Belfius, BNP Paribas Fortis, ING en KBC om bankneutrale 
geldautomaten te plaatsen. Dit met de bedoeling om voor iedereen in de nabije omgeving cash geld 
beschikbaar te maken op een moment dat vele banken de fysieke deuren sluiten.
In samenspraak met het OCMW werd voor deelgemeente Melsele een locatie gevonden voor een cashpoint, 
met name de cascoruimte in de Hazaarddam, deel van dienstencentrum Den Hasaert waar er een 
geldautomaat in een afgesloten lokaal zal worden geplaatst. Hiervoor dient een overeenkomst te worden 
opgemaakt om dit gebruik te formaliseren.
Deze overeenkomst zal de vorm van een handelshuurovereenkomst aannemen gelet op de grote 
investeringen die Batopin in de cascoruimte moet doen om deze volledig in te richten.
De huur heeft een duurtijd van 9 jaar, verlengbaar conform de bepalingen van de handelshuur. De 
verantwoordelijkheid inzake reinheid, beveiliging en exploitatie ligt volledig bij de aanbieder die reeds een 
ruime ervaring heeft met dergelijke installaties in België. Er wordt een jaarlijkse huurvergoeding betaald van 
7.800,00 EUR (te indexeren). Dit bedrag is marktconform en hoger dan het schattingsverslag. 
Batopin wordt de eerste tien maanden vrijgesteld van het betalen van huur omdat het een aantal werken op 
zich neemt die in principe voor de eigenaar (OCMW) zijn, met name chapewerken en het binnenbrengen van 
ventilatiebuizen.
Er zal ook mogelijkheid zijn om geld te deponeren.

Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 
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Artikel 1
de huurovereenkomst met Batopin NV voor het plaatsen van een cashpoint (binnen) te Melsele goed te 
keuren.

13 2024_RMW_00031 Toetreding Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw - Goedkeuring

Motivering

Inhoudelijke toelichting
Tijdens de Algemene Vergadering van 29 april 2023 kregen alle aanwezige leden toelichting over de fusie van 
de 3 Oost-Vlaamse Bosgroepen tot Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw. Met een zeer ruime meerderheid keurde 
de Algemene Vergadering toen de fusie en de “overdracht om niet” van de activiteiten en het vermogen naar 
de nieuwe Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw goed.

Per 1 januari 2024 werd de volledige werking van Bosgroep Oost-Vlaanderen Noord overgedragen, en 
sindsdien wordt de werking door Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw verder gezet. De nieuwe vzw kent een 
regiowerking. Het lidmaatschap is gratis en geeft recht op de ondersteuning en dienstverlening van de 
Bosgroep.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient de toetreding tot Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw nog formeel 
goed te keuren en de afgevaardigden te herbevestigen. 

Bossen grondgebied Beveren:
bossen Haasdonk, Jagersdreef en Stuurstraat (gemeente beveren en ocmw)
Molenbeekpark (oa compensatiebos)
Hof ter Saksen (oa compensatiebos)
Hof ter Welle (oa compensatiebos)
Doornpark (oa compensatiebos)
August De Boeckstraat
Kallodam (oa compensatiebos)
Fortstraat
KSA Vrasene (oa compensatiebos)
Ropstraat Haasdonk

Besluit

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn beslist: 

Artikel 1
het effectief lidmaatschap goed te keuren van de nieuwe vzw Bosgroep Oost-Vlaanderen. 
Artikel 2
Luc Van den Bossche te herbevestigen als effectief vertegenwoordiger en schepen Kegels als 
plaatsvervangend vertegenwoordiger voor OCMW Beveren.  


