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Aanwezigen/verontschuldigingen 

Verontschuldigd: Jo Van Duyse (Iris Raemdonck vervangt hem); Filip Vercauteren 

01 RPR en AR: nota bespreken + offerte externe 
begeleiding Jurplus 

Ilse Weynants en Tijs Van Vynckt lichten de consensusnota die door de drie AD’s is 
opgemaakt toe, samen met het advies van de werkgroep HR m.b.t. deze consensusnota. 
Gisteren werd door de adjunct -algemeendirecteur van Beveren, Iris Raemdonck, op initiatief 
van de Beverse delegatie, nog een tekst, genaamd “amendement”, verspreid onder een 
aantal leden van de stuurgroep (Filip Vercauteren en Marc Van de Vijver stonden niet bij de 
geadresseerden), terwijl de agenda van de stuurgroep afgesloten was en de procedure is dat 
documenten vanuit een fusieteam geagendeerd worden op de stuurgroep. Transitiemanager 
Tony Vermeire merkt op dat deze handelwijze niet werkbaar is. 
 
Na een grondige bespreking besluit de stuurgroep het volgende: 
De stuurgroep is akkoord met de externe begeleiding door Jurplus. Er wordt aan hen een 
aangepaste offerte gevraagd. Er wordt delegatie gegeven aan het college van Beveren om te 
gunnen. 
Vakbonden mogen hun memorandum bezorgen; maar er gebeuren geen onderhandelingen 
met de AD's (eerst naar stuurgroep). 
In een eerste stuurgroep in de grote vakantie worden de zaken voorgelegd waar consensus 
over is bij de drie AD's en de werkgroep HR (voorbereid door Jurplus) 
Waar consensus over is in de stuurgroep kan onderhandeld worden met de vakbonden. 
Na de verkiezingen wordt een tweede bulk voorgelegd aan de stuurgroep en wordt die op 
dezelfde manier beslist waar mogelijk. 
  
De consensustekst wordt gelezen in functie van deze beslissing. 
  
Er wordt tevens opdracht gegeven een lastenboek op te maken om een bureau aan te stellen 
om een definitief organogram uit te werken.  
Aan het aan te stellen bureau zal tevens gevraagd worden om een voorstel van objectieve 
criteria op te stellen om tot invulling te komen van de verschillende functies. 
Eerste voorstellen mogen voorgelegd worden na de verkiezingen. 
 

02 Varia 

Er zijn geen varia te behandelen. 
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